REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DOS PROPOSITOS

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por fim estabelecer as Normas de

Administragdo do Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em S3o Gongalo-
DRAMN-SG.

Art. 2° - Este Regimento tem por base legal o Estatuto e o Regulamento do Abrigo do
Marinheiro, aprovados, respectivamente, pela Assembleia Extraordinaria, realizada no
dia 09 de maio de 2013, e pelo Conselho Deliberativo do Abrigo do Marinheiro, em

reunifio extraordinaria do dia 20 de agosto de 2013, por meio do Ato Decisério n° 35-
2013.

CAPITULO 2
DA DENOMINAGAO, OBJETIVO, SEDE E FORO

Art. 3° - O Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em S#o Gongalo, doravante
denominado “DRAMN-SG”, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o
namero 72.063.654/0020-38, reger-se-a pelos dispositivos estabelecidos no Estatuto e no

Regulamento do Abrigo do Marinheiro, no presente Regimento Interno e nos demais
dispositivos normativos. "

Art. 4° - O DRAMN-SG esta estruturado com o objetivo de promover, dirigir, incentivar
e colaborar com as iniciativas e eventos de carater civico, cultural, assistencial, social,
esportivo, recreativo e ambiental dedicado a seus Associados.

Paragrafo Unico - Para a consecugdo de suas atividades, o DRAMN-SG est4 estabelecido
a Av. Paiva, s/n° - Tlha das Flores, Neves, Sio Gongalo, RJ, CEP 24.426-148, em
instalagdes disponibilizadas pela Marinha do Brasil, nos termos constantes do Acordo de

Cooperagéo n° 80000/2016-01/00, firmado para esse fim, com foro na Cidade de Rio de
Janeiro.

CAPITULO 3
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5% - Nos termos do Art. 15 do Estatuto ¢ do Art. 3° do Regulamento do Abrigo do
Marinheiro, a Diretoria do DRAMN-SG possui a seguinte composigio:

a) Diretor Departamental;

b) Vice-Diretor Departamental; e

¢) Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Para o atendimento das necessidades especificas do DRAMN-SG e
melhor exercer as atividades a que se destina, o Diretor Departamental podera designar
outros voluntarios, os quais auxiliaréo o Diretor Departamental, como:

a) Diretor de Comunicagfo Social;

b) Diretor de Atividades Culturais, Assistenciais e Educacionais;
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¢) Diretor de Atividades Fisico-Desportivas;
d) Diretor de Atividades Socio-Recreativas;
e) Diretor da Secretaria Social; e

f) Diretor de Patriménio ¢ Seguranga,

Art. 6° - Os cargos de Diretor Departamental, Vice-Diretor ¢ Tesoureiro serdo
preenchidos por Oficiais da Ativa da Marinha do Brasil em carater voluntério.
Paragrafo Primeiro - O cargo de Diretor Departamental serd exercido pelo Diretor da
Casa do Marinheiro. A nomea¢do ou exoneragdo do Diretor Departamental sera
formalizada em Ata de reunifio da Diretoria do AMN.
Paragrafo Segundo - O Diretor Departamental pode, a qualquer tempo, requerer demissdo
do cargo que ocupa, comunicando sua intengio de demitir-se, por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias (15), ao Diretor Geral.
Paragrafo Terceiro - Os demais membros da estrutura organizacional poderdo, a qualquer
tempo, requerer demissdo dos cargos que ocupam, comunicando sua intencio de demitir-
se, por escrito, com antecedéncia minima de quinze dias (15), ao Diretor Departamental,
que nomeara os respectivos substitutos.
Art. 7° - Os membros da estrutura administrativa citada no Art. 5°, Paragrafo Unico, sdo
de carater voluntario ¢ em nenhum momento, sob qualquer forma ou pretexto, farfio jusa
distribuigdo de resultados, dividendos, bonificagdes, participagBes, parcelas de seu
patrimé6nio e nem lhes serfio conferidas quaisquer vantagens pecunidrias pelo exercicio
dos respectivos cargos e fungdes.
Art. 8° - Para o atendimento das necessidades especificas do DRAMN-SG e melhor
exercer as atividades a que se destina, o Diretor Departamental podera contratar Gerentes,
¢ Coordenadores, os quais auxiliariio o Diretor Departamental, como:

a) Gerente Departamental; e

b) Gerente de Projetos Sociais.

Pardgrafo Primeiro - Os Gerentes e Coordenadores serdo contratados pelo regime
celetista, dentre pessoas com perfil e qualificagio profissional compativel com o cargo,
contratados pelo Diretor Departamental para suprir as necessidades especificas com a
prévia aprovacdo do Diretor Geral do AMN.

Paragrafo Segundo - Outros cargos poderfio ser criados, em carater temporario ou
permanente, pelo Diretor Departamental para suprir necessidades especificas, com a
prévia aprovagdio do Diretor Geral do AMN.

CAPITULO 4
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - Ao Diretor Departamental compete:

I - exercer a fungfio de ordenador de despesas;

II - administrar e supervisionar as atividades dos setores do DRAMN-SG, tendo em vista
a consecuglo dos objetivos do Abrigo do Marinheiro (AMN);

IIT - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno e as Normas Administrativas e
Orgamentarias determinadas pela Diretoria do AMN:

IV - fornecer, mensalmente & Diretoria Geral do AMN, um balancete das diferentes
atividades da sua gestio;
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V - submeter & aprovagio da Diretoria Geral do AMN, orcamentos e projetos para o
exercicio seguinte, assim como as alteragdes do exercicio corrente;
VI - representar 0 DRAMN-SG, em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatario em
decorréncia de atos praticados na sua esfera de competéncia;
VII - celebrar acordos que se fizerem necessdrios para alcangar o objetivo do AMN,
visando ao atendimento das atividades especificas do DRAMN-SG, obedecidas as
limitagbes orgamentérias e aprovadas pela Diretoria do AMN;
VIII - contratar ¢ demitir funciondrios, sendo nos casos de assessores, gerentes e
advogados, observado o Art. 32, alinea XX VI do Estatuto do AMN ;
IX- elaborar a folha de pagamento dos funcionarios do DRAMN-SG e determinar o seu
pagamento,
X - determinar a arrecadacio de receita e o pagamento das despesas do DRAMN-SG;
XI - enviar o Relatorio de Atividades do ano findado, bem como as suas respectivas
prestagdes de contas a Diretoria Geral do AMN;
XII - nomear € exonerar os demais membros da Diretoria do DRAMN-SG;
XIII - assinar, em conjunto, com o Gerente ou Tesoureiro, os documentos da
administragdo financeira, inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos e outros, de
qualquer natureza, relacionados com o movimento financeiro do DRAMN-SG:
XIV - remeter ao Diretor Geral do AMN, nos prazos estipulados ou quando solicitado:

a) As informagdes patrimoniais e fiscais; e

b) As informagSes orgamentirias ¢ administrativas necessdrias 2 elaboracdo do

orgamento e relatdrios anuais.

XV - onerar ou alienar bens moéveis e ou equipamentos, para bens de valores iguais ou
inferiores a 30 (trinta) salarios minimos; para superiores a 30 (trinta) salarios minimos,
submeter a apreciacio da Diretoria do AMN; .
XVI - estabelecer as Normas Internas ao presente Regimento Interno, com o propésito de
regulamentar, em detathes, os direitos e deveres do Quadro Social: e
XVII - dar voto de desempate em qualquer votacio.

Art. 10° - Compete ao Vice-Diretor Departamental:
I - substituir o Diretor Departamental nos seus impedimentos eventuais e temporarios;

II - supervisionar a Secretaria, a emissdo e o arquivamento de toda a documentacio
administrativa;

IIT - exercer a fungio de Agente Fiscal; e
IV - acompanhar o controle dos funcionarios, observando faltas, atrasos, licengas e

calendarios de férias, bem como o adimplemento da folha de pagamento, juntamente com
o RH.

Art. 11° - Compete ao Tesoureiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores financeiros guardados em cofre do
DRAMN-SG;

II - organizar e dirigir os servigos de contabilidade financeira do DRAMN-SG;

III - organizar e encaminhar ao Diretor Departamental os balancetes mensais, o balango
anual ¢ os demonstrativos financeiros do DRAMN-SG;

IV- cuidar dos livros € documentos administrativos; e

VI - Assinar em conjunto com o Diretor Departamental os documentos da administracfo
financeira, inclusive cheques, ordens de pagamento, titulos e outros de qualquer natureza
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relacionados com o movimento financeiro e registro de empregados do Departamento na
auséncia do Vice-Diretor Departamental.

Art, 12° - Compete ao Diretor de Comunicagio Social;
I - submeter para apreciagiio e aprovagdo do Diretor Departamental, as a¢bes de
Comunicagdo Social, incluindo:

a) Campanha de filiagio de novos associados;

b) Programa de fidelizacdo; e

c¢) Manutengdo da imagem institucional.
I - promover a divulgagio das atividades propostas nos Calendarios Anuais de
Atividades Sociais € Esportivas, elaborando materiais de Comunicagéio Social, impressos
ou eletronicos/ digitais;
HI - assessorar, subsidiatiamente, os Supervisores no que tange ao desenvolvimento de
suas atividades, na forma de sugestdes sobre eventos ou atividades culturais e esportivas
que venham a contribuir positivamente para a imagem institucional do DRAMN-SG;
IV - ser responsavel pela Programagdo Visual das Instalagdes;
V - representar 0 DRAMN-SG junto as autoridades e associagdes congéneres, quando
determinado pelo Diretor Departamental,;
VI - exercer atividades de Relagoes Publicas;
VII - claborar Relatério Anual de Atividades, a ser apresentado ao Diretor
Departamental, comparando metas e objetivos estabelecidos com resultados alcangados;
VIIL - controlar os servios de expedientes, protocolo e arquivamento de
correspondéncias € documentos; e )
IX - planejar, divulgar e controlar as Atividades Culturais, Assistenciais ¢ Educacionais,
as Atividades Fisico-Desportivas, as Atividades Sécio-Recreativas, e da Secretaria Social
do DRAMN-SG e ARES subordinadas.

Art. 13°- Compete ao Diretor de Atividades Culturais, Assistenciais e Educacionais:

I - planejar, promover e dirigir as atividades culturais, assisténcias e educacionais a serem
desenvolvidas;

IT - supervisionar a realizagéio das atividades religiosas; e

IIT - elaborar Relatorio Anual de Atividades, a ser apresentado ao Diretor Departamental,
comparando metas estabelecidas com resultados alcancados.

Art. 14°- Compete ao Diretor de Atividades Fisico-Desportivas:

I - planejar, promover e dirigir as atividades esportivas a serem desenvolvidas:

II - controlar e fiscalizar o material do paiol de esportes e a utilizacdo das instalacGes
esportivas;

II - conferir, junto & Secretaria Social, o pagamento das taxas;

IV - realizar andlise periodica e tratamento da dgua das piscinas;

V - controlar o servigo de guarda-vidas;

VI - fiscalizar a manutenc8o e a limpeza das instalag3es esportivas; e

VII - supervisionar e promover a manutengdo dos equipamentos conforme as Normas de
Utilizagdo do DRAMN-SG.

Art. 15°- Compete ao Diretor de Atividades Sécio-Recreativas:

I - planejar, promover e dirigir as atividades socio-recreativas a serem desenvolvidas;

IT - fiscalizar a qualidade da prestagdo de servigo € o cumprimento dos termos contratuais
para uso dos bares, restaurante ¢ demais instalagdes afins; e
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III .- supervisionar o ingresso autorizado de frequentadores as atividades sécio-
recreativas.

Art. 16°- Compete ao Diretor da Secretaria Social:

I - planejar, organizar e executar as atividades da Secretaria Social a serem
desenvolvidas;

IT - agendar as reservas das instalagdes;

III - receber valores referentes as taxas por uso das dependéncias, taxas de servicos, de
ocupagdo ¢ de afiliacio e outros numerérios;

IV - emitir Papeletas de Reserva de Dependéncias e dar conhecimento das mesmas aos
Supervisores afetos aos servigos reservados;

V - controlar a emiss&o de ingressos ou convites;

VI - realizar a inclusdo e exclusdo de associados, mantendo o cadastro atualizado;

VII - emitir carteiras para associados € outros usudrios ou participantes de atividades
promovidas pelo DRAMN-SG; e

VII - emitir diariamente, Relatorio de Fechamento do Caixa, para a contabilidade do
DRAMN-SG.

Art. 17° - Compete ao Diretor de Patrimédnio e Seguranca:
[ - planejar e executar agdes para a conservagiio dos bens méveis e iméveis;
II - promover ag8es para garantir o acesso restrito s instalacdes de pessoal devidamente
autorizado;
I - fiscalizar a conduta e atividades dos frequentadores;
IV - controlar os servigos de seguranga para eventos;
V - exercer a gestdo dos bens patrimoniais; e
VI - ao término de cada exercicio financeiro, efetuar os seguintes progedimentos para
encerramento patrimonial:
a) Inventario Anual de Bens de estoque; e
b) Inventario de Bens Moveis.

Art. 18°- Competem, conjuntamente, aos Diretores de Atividades Culturais, Assistenciais
¢ Educacionais, de Atividades Fisico-Desportivas, Atividades Sécio-Recreativas, da
Secretaria Social, de Patriménio e Seguranga;

I - submeter, para aprecia¢io e aprovago do Diretor Departamental, o Calendario Anual
de Atividades a serem desenvolvidas;

IT - propor atualizacdo de taxas;

III - planejar, em conjunto com o Tesoureiro ¢ com o Vice-Diretor Departamental, o
controle financeiro de eventos de grande porte, ¢ a respectiva comprovagio das despesas;
IV - propor ao Diretor Departamental a consecugo de atividades especificas em eventos
ou constantes da programagéo anual;

V - propor Normas complementares a este Regimento Interno; e

VI - zelar pela conservagio das instalagdes do DRAMN-SG durante a realizacio das
atividades conjuntas, tais como: saldo de festas, banheiros, vestiarios, quiosques,
churrasqueiras, gindsio, quadras, entre outras.

Art. 19° - Compete ao Gerente Departamental:

I - assessorar o Diretor Departamental na administragdo geral do Departamento, com a
finalidade de atender os objetivos setoriais ¢ institucionais do AMN.,
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